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 ���ه �عا�ی                                                                                                    
 » ١٤٠٥� ا�تبار ���و� � لا��ه �ود� سال و � ١٤٠٤نان ا��ی � سال د��ورا��مل ��وه �دا�ت �قوق و ��ایای کار� «

هــ  63973/ت 414606) ضوابط اجرایی آن بـه شـماره   3) ماده (5و با استناد به جزء( 1404در اجراي قانون بودجه سال 
و  1404مانی و قراردادي) در سـال  ، دستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزایاي کارکنان انتقالی (رسمی، پی 2/2/1404مورخ 

 به شرح ذیل ابلاغ می گردد: 1405جا به جایی اعتبار مربوطه در لایحه بودجه سال 
مزایاي کارکنان انتقالی، توسط سازمان برنامه و جایی حقوق و ، هیچگونه ابلاغ اعتباري براي جابه1404در  سال  -1

 . گیردانجام نمیبودجه کشور / سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان 

پس از تایید انتقال کارکنان توسط شوراي توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دسـتگاه هـاي اجرایـی مبـدا و مقصـد،       -2
 دستگاه اجرایی مقصد مکلف به صدور حکم کارگزینی براي کارکنان انتقالی می باشد. 

ستانی) مکلف است حقوق و مزایاي مسـتمر  در صورت انتقال کارکنان رسمی و پیمانی، دستگاه اجرایی مبدا (ملی / ا -3

پرداخت  1404و عیدي آنان را براساس آخرین احکام کارگزینی صادره توسط دستگاه اجرایی مقصد، تا پایان سال 
 نماید.

هاي پرسنلی)، از تـاریخ انتقـال، بـر عهـده دسـتگاه      کار، رفاهی و سایر پرداختپرداخت مزایاي غیرمستمر (ازجمله اضافه
 باشد .مقصد (ملی/استانی) میاجرایی 

بدیهی است مابه التفاوت حکم کارگزینی صادره در دستگاه اجرایی مقصـد بـا آخـرین حکـم کـارگزینی وي در دسـتگاه       
اجرایی مبدا (کاهش یا افزایش ) و سایر پرداختهاي پرسنلی در دستگاه اجرایی مقصد، در تخصیص اعتبار دستگاه اجرایی مبدا 

 گردد.بینی میریزي استان، پیشان برنامه و بودجه کشور/ سازمان مدیریت و برنامهو مقصد، توسط سازم

توجه : دستگاه اجرایی مقصد موظف است هرگونه تغییر در وضـعیت اسـتخدامی و یـا تغییـر در احکـام کـارگزینی       

 کارکنان انتقالی را به اطلاع دستگاه اجرایی مبدا برساند.

مـورخ   9000/230/24085/200) قانون برنامه هفتم و نظـر مشـورتی شـماره    106ماده () بند (ب) 2به استناد جزء ( -4
کمیسیون مشورتی اداري، استخدامی و فرهنگـی دیـوان عـدالت اداري ، انتقـال کارکنـان قـراردادي داراي        3/7/1402

، با موافقت دستگاه مبدا شناسه(کد) کارکنان دولت از سازمان اداري و استخدامی کشور و مورد نیاز دستگاه اجرایی مقصد
 و مقصد، مانند کارکنان پیمانی و رسمی است .
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) ضوابط 11) و (5هرگونه استخدام یا بکارگیري نیرو به عنوان جایگزین براي نیروهاي انتقالی، صرفأ با رعایت مواد ( -5
و مقـررات  و سـایر قـوانین    02/2/1404هــ مـورخ    63973/ ت14606به شـماره   1404اجرایی قانون بودجه سال 

 پذیر است.مربوطه، امکان

ارسال مدارك زیر براي بررسی درخواست جا به جایی اعتبار حقوق و مزایاي کارکنان انتقالی در لایحه بودجـه سـال    -6
 الزامی است : 1405

 تاییدیه شوراي توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دستگاه اجرایی مبدا و مقصد  -

دستگاه اجرایی مبدا و حکم کارگزینی صادره در دستگاه اجرایی مقصـد بـراي کارکنـان    آخرین حکم کارگزینی فرد در  -
 رسمی و پیمانی 

 آخرین قرارداد منعقده در دستگاه اجرایی مبدا و قرارداد منعقده در دستگاه اجرایی مقصد براي کارکنان قراردادي -

 لعمل) پیوست این دستورا2) و (1فرم هاي تکمیل و تایید شده شماره ( -
 آخرین برگه (فیش) حقوقی دریافتی از دستگاه اجرایی مبدا و اولین برگه (فیش) صادره در دستگاه اجرایی مقصد  -
ریزي استان، مکلف است براساس مستندات منـدرج در بنـد   سازمان برنامه و بودجه کشور / سازمان مدیریت و برنامه -7

(کاهش از مبدا و  1405فته (رسمی، پیمانی و قراردادي) را در لایحه بودجه سال ) ، اعتبار حقوق و مزایاي کارکنان انتقال یا6(
 افزایش به مقصد) پیش بینی نماید.

حقوق و کسورات کارکنان رسمی و پیمانی براساس آخرین حکم کارگزینی دستگاه مبدا و سایر پرداختی هاي پرسنلی  -8
) تکمیل و مطابق 2دستگاه اجرایی مبدا، در قالب فرم شماره ( 1404ال آنان به میزان مبلغ پیش بینی شده در اعتبار مصوب س

 ) این دستورالعمل ملاك بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواهد بود. 10فرآیند اجرایی بند (
در دستگاه اجرایی مبدا، در قالب فـرم شـماره    1404درخصوص نیروهاي قراردادي، مبلغ کل آخرین قرارداد منعقده سال 

) این دستورالعمل ملاك بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواهد بود. همچنین 10) تکمیل و مطابق فرآیند اجرایی بند (2(
از دستگاه اجرایی مبدا، درپیش بینـی اعتبـار دسـتگاه اجرایـی مقصـد در       1404رشد ضریب حقوق پس از کاهش اعتبار سال 

 و بودجه، لحاظ خواهد شد.توسط سازمان برنامه  1404لایحه بودجه سال 
نامـه شـماره   تصـویب  ي ضـریب حقـوق منـدرج در   ) بطـور کامـل و برمبنـا   2مبلغ عیدي کارکنان در فـرم شـماره (   -9
  هیات محترم وزیران و اصلاحات بعدي آن، منظور گردد.17/1/1404هـ مورخ 63953ت/2281

حقوق و مزایاي کارکنان انتقال یافتـه در چـارچوب    هاي ارسالی براي جا به جایی اعتباربه منظور بررسی درخواست -10
 ، مراحل زیر مورد اقدام قرار گیرد.1405قوانین و مقررات مربوطه در لایحه بودجه سال 

 جابه جایی بین دستگاه هاي اجرایی استانی  –الف   

 اغذي)) توسط دستگاه اجرائی استانی مبدا (نسخه ک2) و (1)  تکمیل و تایید فرم شماره (1 –الف 

 شده (نسخه کاغذي) به دستگاه اجرایی استانی مقصد براي تاییدهاي تکمیل) ارسال فرم 2 –الف 
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 ریزي استان مبدا و مقصد براي تاییدهاي تکمیل شده(نسخه کاغذي) به سازمان مدیریت و برنامه) ارسال فرم 3 –الف 

ریزي استان مقصد به سازمان مدیریت یریت و برنامههاي نهایی (نسخه کاغذي) توسط سازمان مد) ارسال فرم 4 –الف 
در سامانه جامع بودجه و شروع  ) 6(و بارگزاري فرم ها و مدارك مندرج در بند ریزي استان مبدا جهت درج اطلاعات و برنامه

 فرآیند انتقال
ها ستان، نیاز به ارسال فرمتوجه : درصورت انتقال کارکنان بین دستگاه هاي اجرایی مشمول نظام بودجه استانی در یک ا

 گیرد.ریزي استان ذیربط انجام می نبوده و موضوع با تایید سازمان مدیریت و برنامه
 جابه جایی از دستگاه اجرایی استانی به دستگاه اجرائی ملی  –ب 

 ) توسط واحد استانی دستگاه اجرائی مبدا (نسخه کاغذي)2) و (1)  تکمیل و تایید فرم شماره (1 –ب 
 ریزي استان مبدا شده (نسخه کاغذي) به سازمان مدیریت و برنامههاي تکمیل) ارسال فرم 2 –ب 

 شده (نسخه کاغذي) به دستگاه اجرایی ملی مقصد براي تاییدهاي تکمیل) ارسال فرم 2 –ب 

ان مـدیریت و  هاي نهایی تکمیل شده (نسخه کاغذي) توسط دستگاه اجرایی ملی مقصـد بـه سـازم   ) ارسال فرم 3 –ب 
در سامانه جـامع بودجـه و شـروع      )6و بارگزاري فرمها و مدارك مندرج در بند (ریزي استان مبدا جهت درج اطلاعات برنامه

 فرآیند انتقال
 جابه جایی از دستگاه اجرایی ملی به دستگاه اجرایی استانی  –ج 

 ی ملی مبدا (نسخه کاغذي)) توسط  دستگاه اجرائ2) و (1)  تکمیل و تایید فرم شماره (1 –ج 
 شده (نسخه کاغذي) به واحد استانی دستگاه اجرایی مقصد براي تاییدهاي تکمیل) ارسال فرم 2 –ج 
 ریزي استان مقصد براي تاییدهاي تکمیل شده (نسخه کاغذي) به سازمان مدیریت و برنامه) ارسال فرم 3 –ج 

ریزي استان مقصد بـه دسـتگاه اجرایـی    ط سازمان مدیریت و برنامههاي نهایی (نسخه کاغذي) توس) ارسال فرم 4 –ج 
 در سامانه جامع بودجه و شروع فرآیند انتقال  )6بارگزاري فرم ها و مدارك مندرج در بند (ملی مبدا جهت درج اطلاعات و 

 هاي اجرایی ملی جا به جایی بین دستگاه –د 

 ط  دستگاه اجرائی ملی مبدا (نسخه کاغذي)) توس2) و (1)  تکمیل و تایید فرم شماره (1 –د 
 شده (نسخه کاغذي) به دستگاه اجرایی ملی مقصد براي تاییدهاي تکمیل) ارسال فرم 2 –د 
هاي نهایی (نسخه کاغذي) توسط دستگاه اجرایی ملی مقصد به دستگاه اجرایی ملی مبدا جهت درج ) ارسال فرم3 –د  

 در سامانه جامع بودجه و شروع فرآیند انتقال  )6(مندرج در بند  و بارگزاري فرمها و مداركاطلاعات 
) 1هاي اجرایی ملی که واحد استانی دارند، تایید و امضاء دستگاه اجرایی ملی اصلی در فرم هاي (درخصوص دستگاه -11

 )  الزامی است .2و (
سایر پرداختهاي رفاهی) صـرفا در سـتون   مجموع حقوق و مزایاي کارکنان قراردادي (شامل مبلغ قرارداد، عیدي و  -12

 گردد.) تکمیل2مربوطه فرم شماره (

ن �ھار�تان  –���ان  گار ����ی:                                     ٣٣٢٧١ -٤ن :���� ت��                                                 �یابان دا�ش�را  –�یدا  ٨٢٤٣٤٩٦ش ش:           ٣٣١١٦١٤٦دورن
 



 

 �عاون رئ�س ���ور     
 و                                        

 رئ�س سازمان                  

 

 ریا�ت ���وری                                                                 
 ��� و �ود� ��ورسازمان 

 
   :  �ماره ��

 
 

144911 

25/03/1404 : ر� ���  

 دارد :   ��ت
 

 

هاي تایید و نهایی شده  دستگاه هاي اجرایی ملی مقصد/ سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان مقصد موظفند، فرم -13
ازطریق سامانه جامع بودجه (مطابق راهنمـاي منـدرج در    1405دوین لایحه بودجه سال ) را تا قبل از زمان ت10موضوع بند (

) این دستورالعمل، به سازمان برنامه 10سامانه جامع جهت بررسی و پیش بینی جا به جایی اعتبار مربوطه ، مطابق با مفاد بند (
شده که تا قبل از زمان اعلامـی در ایـن بنـد ازطریـق      و بودجه کشور ارسال نمایند. سازمان برنامه و بودجه صرفا موارد تایید

سامانه جامع بودجه دریافت کرده باشد، مورد اقدام قرار خواهد داد. مسئولیت این امر و پیگیري در سامانه جامع بودجـه بـراي   
اجرایـی ملـی مقصـد/     ها به امور بخشی مربوطه / امور برنامه و بودجه استانها ، برعهده دستگاهحصول اطمینان از ارسال فرم

 ریزي استان مقصد خواهد بود. سازمان مدیریت و برنامه
) ایـن  13هاي واصله به امور بخشی / امور برنامه و بودجه استانها، پس از اتمـام مهلـت منـدرج در بنـد (    درخواست -14

تقـال فـرد پـس از زمـان مـذکور،      نخواهد بود و درصورت ان 1405بینی اعتبار در لایحه بودجه دستورالعمل قابل اقدام و پیش
) ایـن دسـتورالعمل و در   3پرداخت حقوق و مزایاي مستمر و غیرمستمر، تا زمان صدور دستورالعمل سال آتی، مطابق با بنـد ( 

 چارچوب قوانین و مقررات مربوطه قابل اقدام خواهد بود.

، از 1404) ضوابط اجرایی بودجه سـال  3بند ( )2هاي مستثنی شده در جزء(جایی اعتبار کارکنان انتقالی دستگاهجابه -15
 اجراي این دستورالعمل مستثنی می باشند .

ها، موسسات دولتی و دستگاههاي اجرایی فاقد ردیف در جداول شماره جا به جایی اعتبار کارکنان انتقالی از شرکت -16
 باشد. پذیر نمیکور و بالعکس، امکان) قوانین بودجه سنواتی به دستگاه هاي اجرایی مندرج در جداول مذ10) و (7(

،  1404) قانون بودجـه سـال   10) و (7توجه: دستگاه اجرایی مقصد اعم از دستگاه هاي اجرائی مندرج در جداول شماره (
هاي اجرایی فاقد ردیف در جداول فوق، مکلفند در صورت قبول انتقال و جذب کارکنـان  ها، موسسات دولتی و دستگاهشرکت

کـار، رفـاهی و سـایر    ز تاریخ انتقال به بعد، حقوق و مزایـاي مسـتمر، عیـدي و مزایـاي غیرمسـتمر (ازجملـه اضـافه       مذکور، ا
 هاي پرسنلی) آنان را پرداخت نمایند.پرداخت
) قـانون مـدیریت خـدمات    121) و مـاده ( 21) مـاده ( 2نامـه اجرایـی تبصــره (   درخصوص افراد مامور، مطابق آیین -17
موضوع نحـوه انتقـال و    -و اصلاحات و الحاقات بعدي آن  31/1/1389مورخ  20461/44295مه شماره تصمیم نا -کشوري

 هاي اجرایی، عمل خواهد شد. ماموریت کارمندان دستگاه
به منظور امکان ثبت اطلاعات مربوط به حقوق و مزایاي کارکنان مامور در سامانه یکپارچه نظـام اداري (سـینا)، حقـوق و       

هاي اجرائی مبـدا یـا مقصـد     ستمر افراد مامور، از ابتدا تا انتهاي ماه انتقال با توافق طرفین، توسط یکی از دستگاهمزایاي م

 پرداخت گردد.

جایی اعتبار براي انتقال مامورین بدون حفظ پست که به مدت بیش از دو سال در دسـتگاه اجرایـی مقصـد حقـوق     جابه -18
ختی ایشان در سامانه سینا توسط دستگاه اجرایی مقصـد درج گردیـده باشـد، از مفـاد ایـن      دریافت نموده اند و اطلاعات پردا

 دستورالعمل، مستثنی می باشند.
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نامـه شـماره   ) تصـویب 9دستگاه اجرایی مبدا موظف است مدارك و مستندات مثبته براي موارد استثناء مندرج در مـاده (  -19
اعطاي تسهیلات به کارکنان دستگاههاي اجرائی متقاضی انتقال از "امه نموضوع آیین 2/9/1399هـ مورخ 54357/ت98704

 را ضمیمه و در سامانه مربوطه درج نماید . "شهرهاتهران و کلان
کمیته فنی شوراي حقوق سازمان اداري و استخدامی کشور، اعضاء هیات  17/1/1401تبصره : به استناد تصمیم مورخ   

اعطاي "نامه موضوع آیین 2/9/1399هـ مورخ 54357/ت98704نامه شماره صویب) ت9علمی مشمول محدودیت ماده (

 باشند. نمی "شهرهاتسهیلات به کارکنان دستگاههاي اجرائی متقاضی انتقال از تهران و کلان
 

 
  

 
 

 
  

 رونوشت :
 جناب آقاي عدل مشاورعالی و رئیس محترم حوزه ریاست 
 جناب آقاي رحمتی معاون محترم هماهنگی برنامه و بودجه 
 جناب آقاي نجفی خواه معاون محترم علمی،فرهنگی و اجتماعی 
 جناب آقاي امانی همدانی معاون محترم فنی، زیربنایی و تولیدي 
 سرکار خانم خانلوساوجبلاغی رئیس محترم امور تلفیق و هماهنگی بودجه 
 جناب آقاي سیدعلایی معاون محترم توسعه مدیریت و امور مجلس 
 بیجناب آقاي بهدانی سرپرست محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان خراسان جنو 
 جناب آقاي کریم پور ملکشاه رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان مازندران 
 جناب آقاي پارسی پور رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان خراسان رضوي 
 جناب آقاي نورمحمدي رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان ایلام 
 شرقیبه رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان آذربایجانجناب آقاي فتح زاده قری 
 سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان آذربایجان غربیجناب آقاي سپهري رئیس محترم 
 جناب آقاي قاسمی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان اصفهان 
 مدیریت و برنامه ریزي استان البرزجناب آقاي شیریزاد حاجی بابا رئیس محترم سازمان  
 جناب آقاي شایقی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان اردبیل 
 جناب آقاي خداوردي رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان زنجان 
 جناب آقاي ناصري رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان بوشهر 
 ی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان تهرانجناب آقاي گلدان 
 جناب آقاي عرب اول رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان سیستان و بلوچستان 
 جناب آقاي مالکی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان سمنان 
 ریزي استان خراسان شمالیجناب آقاي بهزادفر رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه  
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 جناب آقاي نیکو رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان خوزستان 
 جناب آقاي رمضانی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان چهار محال و بختیاري 
 جناب آقاي پاپري زارعی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان فارس 
 قاي رحمانی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان قزوینجناب آ 
 جناب آقاي شاکر آرانی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان قم 
 جناب آقاي شفیعی سرپرست محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان مرکزي 
 جناب آقاي وحیدي رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان کرمان 
 جناب آقاي شاهینی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان کهگیلویه و بویراحمد 
 جناب آقاي نورایی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان کرمانشاه 
 ن مدیریت و برنامه ریزي استان کردستانجناب اقاي محمدي رئیس محترم سازما 
 جناب آقاي رستمی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان گیلان 
 جناب آقاي نورانی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان گلستان 
 سرکار خانم حسن پور رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان لرستان 
 ي شاکري زاده رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان هرمزگانجناب آقا 
 جناب آقاي دهقانی زاده رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان یزد 
 جناب آقاي وفائی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان همدان 
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